
La negociación de estos protocolos es obligatoria para todas las empresas
independientemente del  número de personas que compongan sus planti l las.

C C O O
E S P A C I O  L I B R E  Y  S E G U R O  
D E  V I O L E N C I A  M A C H I S T A

Las  empresas  deberán  p romover  cond ic iones  de  t raba jo  que
ev i ten  la  comis ión  de  de l i tos  y  o t ras  conductas  cont ra  la
l ibe r tad  sexua l  y  la  in tegr idad  mora l  en  e l  t raba jo ,  i nc id iendo
espec ia lmente  en  e l  acoso  sexua l  y  e l  acoso  por  razón  de  sexo ,
en  los  té rminos  p rev i s tos  en  e l  a r t í cu lo  48  de  la  Ley  Orgán ica
3/2007 ,  de  22  de  marzo ,  para  la  igua ldad  e fec t i va  de  mu je res  y
hombres ,  i nc lu idos  los  comet idos  en  e l  ámbi to  d ig i ta l .
As imismo ,  deberán  a rb i t ra r  p roced imientos  espec í f i cos  para  su
prevenc ión  y  para  dar  cauce  a  las  denunc ias  o  rec lamac iones
que  puedan fo rmu la r  qu ienes  hayan  s ido  v íc t imas  de  es tas
conductas ,  i nc luyendo  espec í f i camente  las  su f r idas  en  e l
ámbi to  d ig i ta l .  

1 .

Las  empresas  podrán  es tab lecer  med idas  que  deberán
negoc ia rse  con  los  representantes  de  las  personas
t raba jadoras ,  ta les  como la  e laborac ión  y  d i fus ión  de  cód igos
de  buenas  p ráct icas ,  la  rea l i zac ión  de  campañas  in fo rmat ivas ,
p ro toco los  de  ac tuac ión  o  acc iones  de  fo rmac ión .

2 .

NO LO PERMITAS

A c o s o  s e x u a l  y
A c o s o  p o r  r a z ó n  d e

s e x o

Mas información:  https://observatorioacoso.ccoo.es/

S E G O V I A .  A v d .  d e l  A c u e d uct o ,  3 1
T e l.  92 1  4 2 0  1 51

m u j er .sg @ c l e o n .c c o o.e s
 

S O R I A .  C /  V ic en t e  T u t o r ,  6 .  
T el .  97 5 233 6 4 4

m u j e r.s o @ c l eo n .c c o o.e s  

V A L L A D OLID .  P la z a  M a d ri d ,  4 .  
T e l .  9 8 3  3 91  51 6

m u j e r .v a @ c le o n .c c oo .es  

 Z A M O R A . P la z a  d e  Ale m a nia ,  1 .  
T e l .  9 8 0  5 2 2  77 8

m u j e r.za @ c le o n .c c o o .es
 

TE ATENDEMOS EN:
 
 
 

 Á V I L A .  P l a z a  S a n t a  A n a ,  7 .  
T e l .  9 2 0  2 2 2  5 6 4

m u j e r . a v @ c l e o n . c c o o . e s

 B U R G O S .  C /  S a n  P a b l o ,  8 .  
T e l .  9 4 7  2 5 7  8 0 0

m u j e r . b u @ c l e o n . c c o o . e s

L E Ó N . C /  R o a  d e  l a  V e g a ,  2 1 .  
T e l .  9 8 7  2 3 4  4 2 2

m u j e r . l e @ c l e o n . c c o o . e s

P A L E N C I A .  P l a z a  d e  l o s  J u z g a d o s ,  4 .  
T e l .  9 7 9  7 4 1  4 1 7

m u j e r .p a @ c l e o n . c c o o . e s

S A L A M A N C A .  C /  A b o g a d o s  d e  A t o c h a ,  2 .  
T e l .  9 2 3  2 6 4  4 6 4  

m u j e r . s a @ c l e o n . c c o o .e s  
 

 
 

Artículo 12.  Ley Orgánica 10/2022,  de 6 de septiembre,
de Garantía Integral  de la Libertad Sexual



El  acoso sexual  es un del i to t ipi f icado en el
art ículo 184 Código Penal .  Así  mismo el
c i b e r a c o s o  es un del i to t ipi f icado en el

art ículo 172 ter .

Tanto el  Estatuto de los Trabajadores,  como la
Ley de Infracciones y Sanciones del  Orden

Social  t ipi f ican el  acoso sexual  y  por razón de
sexo como in f r a c c i ó n  m u y  g r a v e .  

A c o s o  v e r b a l .
A c o s o  n o  v e r b a l  y  s i n  c o n t a c t o  f í s i c o .

E l  c o n t a c t o  f í s i c o  d e l i b e r a d o  y  n o  s o lic i t a d o .
I n v i t a c io n e s  p e r s i s t e n t e s  para part icipar en

actividades sociales lúdicas.
I n v i t a c i o n e s  i m p ú d i c a s  o  c o m p r o m e t e d o r a s  y

peticiones de favores sexuales.
Cualquier otro comportamiento que tenga c o m o

c a u s a  o  c o m o  o b j e t i v o  l a  d i s c r i m i n a c ió n ,  e l
a b u s o ,  la  v e j a c i ó n  o la humil lación de la

persona por razón de su contenido sexual .

¿Qué es el  ACOSO SEXUAL?  

Cualquier comportamiento,  verbal o f ís ico,  de naturaleza sexual
que tenga el  propósito o produzca el  efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en part icular cuando se crea un entorno
int imidatorio ,  degradante u ofensivo.  

¿Qué es el  ACOSO POR RAZÓN DE SEXO?

Cualquier comportamiento real izado en función del sexo de una
persona, con el  propósito o el  efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno int imidatorio ,  degradante y ofensivo.

A i s l a m i e n t o  y  r e c h a z o  o  p r o h i b i c ió n d e
c o m u n i c a c ió n .  

A t e n t a d o s  c o n t r a  l a  d i g n i d a d  p e r s o n a l.  
D e s a c r e d i t a r  o  i m p e d i r  a la víct ima mantener

una reputación  laboral ,  r idicul izándola a
través de comentarios desfavorables o

insultantes sobre su apariencia.
A t e n t a d o s  c o n t r a  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  t r a b a jo .

V i o l e n c i a  v e r b a l  o  g e s t u a l .

C o m p o r t a m i e n t o s  d e  a c o s o  s e x u a l  q u e  n o s  p u e d e n  a y u d a r  a
i d e n t i f i c a r l o :

C o m p o r t a m i e n t o s  d e  a c o s o  p o r  r a z ó n  d e  s e x o  q u e  n o s p u e d e n
a y u d a r  a  i d e n t i f i c a r l o :

¿ Q u é  p u e d o  h a c e r  s i  m e  p a s a ?

Si  hay Comité de Empresa,  puedes ponerte en contacto con
personas de CCOO. También puedes contactar con la
Secretaría de las Mujeres de CCOO de tu provincia más
cercanas para que te asesoremos sobre tus derechos.

En la medida de lo posible hablar con personas de confianza
puede contr ibuir  a afrontarlo en mejores condiciones y a
tener una red en la que apoyarte cuando lo necesites.

Intenta recopi lar en un diar io todos los detal les posibles y
toma nota de lo que te suceda.  Te ayudará a recordarlo y
dejar constancia de el lo por s i  en algún momento tuvieras
que ut i l izar lo .

Además puedes denunciarlo activando el  protocolo de acoso
sexual  y por razón de sexo de tu empresa,  s i  lo hay,  y/o
denunciar ante la Inspección de trabajo e i r  a la Pol icía.

Si  tu salud está deter iorada,  acude a la Atención Pr imaria de
tu centro de salud.  Si  es necesario pueden derivarte al
servicio de psicología de la Seguridad Social .  Sus informes
pueden ser una prueba importante.  También puedes acudir  a
los servicios de prevención de tu empresa.

La Representación Legal de las
Personas Trabajadoras deberá
contr ibuir  a prevenir  el  acoso
sexual  y el  acoso por razón de
sexo en el  trabajo mediante la

sensibi l ización a  la planti l la
frente al  mismo y la información a
la dirección de la empresa de los

comportamientos de los que
tuvieran conocimiento y que

pudieran propiciar lo .
Tanto la prevención,  como la

sensibi l ización y la formación que
se haga en las empresas debe ser
negociada con la representación

legal de las personas
trabajadoras.


